
______                                                                            Информационная карта  
о реализации модели наставничества  

(из опыта образовательной организации) 

 

Образовательная организация (наименование, населённый пункт) Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида №4 «Светлячок» г. Минеральные Воды 

Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность) Гончарова Валерия Сергеевна, заместитель заведующей по УВР 

Наставник (ФИО, должность) Гончарова Валерия Сергеевна, заместитель заведующей по УВР 

Наставляемый (ФИО, должность) Чикунова Анна Юрьевна, педагог-психолог 

Статус наставляемого молодой педагог, только пришедший в профессию 

№ 

п/п 
Выявленные 

профессиональные 

затруднения 

Форма диагностики 

профессиональных 

затруднений 

Форма 

наставничества 

Сроки 

реализации 

Перечень мероприятий, 

нацеленных на устранение 

выявленных 

профессиональных 

затруднений 

Ссылка на 

размещённый в 

сети Интернет 

отчёт о 

проведённых 

мероприятиях 

1. Невозможность 

эффективного действия 

в конкретных 

профессиональных 

ситуациях. Слабое 

владение методами 

педагогической 

диагностики 

Наблюдение. Анализ 

документов. 

Посещение занятий. 

Традиционная 

форма. 

Ситуационное 

наставничество  

18.08.2020 – 

31.05.2022 

Проведение консультаций, 

бесед по вопросам, 

вызывающих 

профессиональные 

затруднения. 

Подготовка к участию в 

конкурсах педагогического 

мастерства. 

https://achikunova99

.wixsite.com/my-site-

7   

https://mkdousvetl.n

ubex.ru/13559/  

Заведующая МКДОУ детский сад №4 «Светлячок»      Н.В. Михайленко 
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